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План мероприятий
комитета по труду, занятости и социальной защите Гомельского облисполкома по противодействию коррупции на 2020-2021 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.
	Обеспечение эффективной работы комиссий по противодействию коррупции 
	2020-2021 г.г.
	руководители комитета, управлений по труду, занятости и социальной защите, государственных организации, входящих в систему комитета

	2.
	Рассмотрение вопросов об исполнении требований законодательства по борьбе с коррупцией на коллегиях и  производственных совещаниях
	не реже одного раза в год
	руководители комитета, управлений по труду, занятости и социальной защите, государственных организации, входящих в систему комитета

	3.
	Обеспечение соблюдения требований законодательства при осуществлении государственных закупок и закупок 
	при реализации годового плана государственных закупок
	руководители комитета, управлений по труду, занятости и социальной защите, государственных организации, входящих в систему комитета

	4.
	Обеспечение актуализации перечней должностей государственных должностных лиц, которые подписывают обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных антикоррупционным законодательством.
	2020-2021 г.г.
	отдел организационно-кадровой и правовой работы комитета, управления по труду, занятости и социальной защите, государственные организаций, входящих в систему комитета 

	5.
	Изучение характеристик с прежних мест работы претендентов на должности, связанные с материальной ответственностью, социальным обслуживанием граждан
	при рассмотрении кадровых вопросов
	отдел организационно-кадровой и правовой работы комитета, управления по труду, занятости и социальной защите, государственные организации, входящие в систему комитета

	6.
	Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности:
организаций, входящих в систему комитета по труду, занятости и социальной защите облисполкома
	в соответствии с планами проведения контрольно-аналитических мероприятий
	отдел финансового регулирования социальной политики и занятости населения, иные заинтересованные структурные подразделения комитета совместно с контрольно-аналитическим управлением Гомельского облисполкома

	7.
	Обеспечение в пределах компетенции «прозрачности» процедур и схем распределения финансовых средств между подчиненными организациями, формирование смет расходов на их содержание и осуществление контроля за рациональным использованием бюджетных и внебюджетных средств 
	при формировании местного бюджета
	отдел финансового регулирования социальной политики и занятости населения комитета, подчиненные комитету организации

	8.
	Обеспечение своевременного предоставления государственными служащими и руководителями государственных организаций, подчиненных комитету, деклараций о доходах и имуществе, установленных статьей 32 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией»
	до 1 марта
2020-2021г.г.
	отдел организационно-кадровой и правовой работы комитета, управления по труду, занятости и социальной защите райгорисполкомов

	10.
	Организация работы по проверке деклараций о доходах и имуществе, представляемых государственными служащими, другими лицами, обязанными декларировать доходы и имущество, в соответствии с требованиями  законодательства
	II-III квартал
2020-2021г.г.
	отдел организационно-кадровой и правовой работы комитета, управления по труду, занятости и социальной защите райгорисполкомов

	11.
	Осуществление проверки знаний работниками вопросов законодательства о борьбе с коррупцией в ходе проведения аттестации на соответствие занимаемой должности и при присвоении классов государственных служащих
	в соответствии с графиком работы комиссий
	отдел организационно-кадровой и правовой работы комитета, аттестационные комиссии комитета,  государственных организаций, входящих в систему комитета

	12.
	Проведение мониторинга сообщений в средствах массовой информации, в том числе глобальной компьютерной сети Интернет, о фактах коррупции в государственных органах и организациях, входящих в систему комитета. Рассмотрение результатов на заседаниях комиссий по противодействию коррупции
	постоянно
	руководители структурных подразделений комитета,  руководители управлений по труду, занятости и социальной защите, государственных организаций, входящих в систему комитета 

	14.
	Обобщение и обсуждение на заседаниях комиссий по противодействию коррупции результатов рассмотрения обращений граждан о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства в целях обеспечения надлежащего реагирования на такие обращения
	по мере необходимости
	комиссии по противодействию коррупции комитета




