
УТВЕРЖДЕНО 
протокол заседания комиссии 
по противодействию коррупции  
комитета по труду, занятости 
и социальной защите 
Гомельского облисполкома 

                                                                                                                                                от 01.04.2026 № 1 

 

План работы комиссии по противодействию  коррупции 

комитета по труду, занятости  и социальной защите Гомельского облисполкома  

на 2026 год 
 

№ 

п.п. 

Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственные исполнители 

 

1. Об утверждении плана работы комиссии по 

противодействию коррупции на 2026 год 

 

 

 

 

 

первое  

полугодие 

 

комиссия по противодействию 

коррупции 

2. О результатах мониторинга расходования денежных 

средств подопечных, проживающих в государственном 

учреждении «Рогачёвский социальный пансионат 

«Цветущий» 

отдел стационарных учреждений 

социального обслуживания; 

руководитель государственного 

учреждения «Рогачёвский 

социальный пансионат 

«Цветущий» 

3. Отчет руководителей государственных учреждений 

«Рогачёвский социальный пансионат «Цветущий» и 

«Рогачёвский социальный пансионат «Журавинка» по 

обеспечению соблюдения требований 

антикоррупционного законодательства, в том числе о 

работе комиссий по противодействию коррупции 

учреждений и выполнения Плана мероприятий по 

устранению необоснованного и недобросовестного 

посредничества при закупках товаров (работ, услуг) и 

руководители государственных 

учреждений «Рогачёвский 

социальный пансионат 

«Цветущий»; 

«Рогачёвский социальный 

пансионат «Журавинка»; 

отдел стационарных учреждений 

социального обслуживания;  

отдел организационно-кадровой и 



реализации продукции на 2025 – 2027 годы, 

утвержденного Премьер-министром Республики 

Беларусь от 7 июля 2025 г. № 32/221-288/199 

правовой работы 

 

4. О результатах проверки полноты и достоверности 

сведений в декларациях о доходах и имуществе 

государственных гражданских служащих комитета, 

иных обязанных лиц за 2025 год 

отдел организационно-кадровой и 

правовой работы 

 

5. Отчет руководителя государственного учреждения 

«Копцевичский социальный пансионат «Полесские 

сосны» по обеспечению соблюдения требований 

антикоррупционного законодательства, в том числе о 

работе комиссии по противодействию коррупции 

учреждения и выполнения Плана мероприятий по 

устранению необоснованного и недобросовестного 

посредничества при закупках товаров (работ, услуг) и 

реализации продукции на 2025 – 2027 годы, 

утвержденного Премьер-министром Республики 

Беларусь от 7 июля 2025 г. № 32/221-288/199 

руководитель государственного 

учреждения «Копцевичский 

социальный пансионат 

«Полесские сосны»; 

отдел стационарных учреждений 

социального обслуживания; 

отдел организационно-кадровой и 

правовой работы 

 

 

6. О соблюдении законодательства по обеспечению 

материального стимулирования работников 

социальных пансионатов, в том числе 

административно-управленческого персонала 

 

 

 

второе  

полугодие 

отдел финансового регулирования 

социальной политики и занятости 

населения; 

руководители социальных 

пансионатов 

7. Отчет руководителя государственного учреждения 

«Жлобинский социальный пансионат «Дубрава» по 

обеспечению соблюдения требований 

антикоррупционного законодательства, в том числе о 

работе комиссии по противодействию коррупции 

учреждения и выполнения Плана мероприятий по 

руководитель государственного 

учреждения «Жлобинский 

социальный пансионат 

«Дубрава»; 

отдел стационарных учреждений 

социального обслуживания; 



устранению необоснованного и недобросовестного 

посредничества при закупках товаров (работ, услуг) и 

реализации продукции на 2025 – 2027 годы, 

утвержденного Премьер-министром Республики 

Беларусь от 7 июля 2025 г. № 32/221-288/199 

отдел организационно-кадровой и 

правовой работы 

 

8. Об организации работы стационарных учреждений 

социального обслуживания по защите имущественных 

прав подопечных  

отдел стационарных учреждений 

социального обслуживания; 

 

9. Рассмотрение фактов коррупции и иных нарушений 

законодательства о борьбе с коррупцией, выявленных в 

комитете и подчиненных государственных 

учреждениях социального обслуживания, в том числе 

по материалам обращений граждан и юридических лиц, 

административных жалоб, поступивших в комитет, 

результатам мониторинга сообщений в средствах 

массовой информации, в том числе глобальной 

компьютерной сети Интернет 

отдел организационно-кадровой и 

правовой работы; 

 отделение по работе с 

обращениями граждан и 

документообороту; 

 управление социальной 

поддержки населения; 

отдел стационарных учреждений 

социального обслуживания 

10. Отчет руководителя государственного учреждения 

«Макановичский социальный пансионат «Домашний 

причал» по обеспечению соблюдения требований 

антикоррупционного законодательства, в том числе о 

работе комиссии по противодействию коррупции 

учреждения и выполнения Плана мероприятий по 

устранению необоснованного и недобросовестного 

посредничества при закупках товаров (работ, услуг) и 

реализации продукции на 2025 – 2027 годы, 

утвержденного Премьер-министром Республики 

Беларусь от 7 июля 2025 г. № 32/221-288/199 

руководитель государственного 

учреждения «Макановичский 

социальный пансионат 

«Домашний причал»; 

отдел стационарных учреждений 

социального обслуживания; 

отдел организационно-кадровой и 

правовой работы 

 

11. О подведении итогов работы комиссии по 

противодействию коррупции комитета по труду, 

комиссия по противодействию 

коррупции 



занятости и социальной защите Гомельского 

облисполкома за 2026 год  

 

12. Об утверждении плана работы комиссии по 

противодействию коррупции комитета по труду, 

занятости и социальной защите Гомельского 

облисполкома на 2027 год 

комиссия по противодействию 

коррупции; 

структурные подразделения 

комитета 

 

Информационно-просветительские мероприятия 

13. Рассмотрение информационных (аналитических) 

материалов Министерства труда и социальной защиты, 

Гомельского областного исполнительного комитета, 

представлений, информаций правоохранительных, 

контролирующих (надзорных) органов о нарушениях 

законодательства о финансово-хозяйственной 

деятельности и борьбе с коррупцией 

по мере 

поступления 

информации 

комиссия по противодействию 

коррупции 

заинтересованные структурные 

подразделения комитета 

14. Проведение информирования работников комитета и 

подведомственных учреждений об изменениях 

антикоррупционного законодательства 

по мере 

необходимости 

отдел организационно-кадровой и 

правовой работы 

15. Приглашение на заседание представителей 

правоохранительных органов по вопросам 

противодействия и профилактики коррупционных 

преступлений и правонарушений 

в течение года по 

согласованию с 

органами, 

осуществляющими 

борьбу с 

коррупцией 

комиссия по противодействию 

коррупции 

 

16. Размещение информации о деятельности комиссии по 

противодействию коррупции комитета по труду, 

занятости и социальной защите Гомельского 

облисполкома на официальном сайте комитета и 

поддержание ее в актуальном состоянии 

 

в течение года секретарь комиссии по 

противодействию коррупции 



17. О нарушениях работниками комитета, органов и 

организаций, подчиненных комитету, законодательства 

о борьбе с коррупцией  

по мере 

поступления 

информации  

комиссия по противодействию 

коррупции; 

руководители структурных 

подразделений комитета, органов  

и организаций, подчиненных 

комитету 

18.  Рассмотрение иных вопросов с учетом поручений 

председателя комитета по труду, занятости и 

социальной защите  и вышестоящих органов, а также 

поступивших предложений членов комиссии, граждан 

и юридических лиц о мерах по противодействию 

коррупции и иной информации в соответствии с 

компетенцией комиссии по противодействию 

коррупции комитета по труду, занятости и социальной 

защите Гомельского облисполкома 

устанавливается 

председателем 

комиссии 

комиссия по противодействию 

коррупции; 

иные заинтересованные 

 

 


